
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3040-3041 سال در عمل اتاق گروه اختصاصی های فعالیت و عملیاتی برنامه

 

 

 



 
 

 

 3040-3041 سال تکنولوژی اتاق عمل گروه استراتژیک برنامه تدوین در کننده مشارکت اعضای

 

 دانشکده ، ریاست آقای دکتر محمد حسن صاحبی حق 

 دانشکدهآموزشی  معاونت ،دکتر محمد ارشدیآقای 

 تکنولوژی اتاق عمل مدیر گروه ،آقای امید زادی

 دکتر مژگان لطفی عضو گروه تکنولوژی اتاق عملخانم 

 دکتر الناز اصغری عضو گروه تکنولوژی اتاق عملخانم 

 آقای محمد حسین رفیعی عضو گروه تکنولوژی اتاق عمل

 خانم آیسان جودی عضو گروه تکنولوژی اتاق عمل

 :  گروه رسالت

 ارائه خدمات آموزشی به فراگیران منطبق با استانداردهای جهانی در حیطه های آموزشی ، پژوهشی و مدیریتی بر اساس معیارهای

 ارزشی ایران اسلامی 

 



 
 

 ارزشها:

 دین محوری و اخلاق مداری -

 حفظ کرامت انسانی و مشتری مداری  -

 مسئولیت پذیری  -

 خدمات جامع فراگیر -

 عدالت و انصاف -

 دورنما:

 3041 اتاق عمل تا سالتکنولوژی ار گرفتن در رتبه یکی از سه دانشگاه برتر کشور در رشته قر
 

 :استراتژیک اهداف

 

 عملی و نظری آموزش کیفیت ارتقاء .3

  عمل تکنولوژی اتاق ارشد کارشناسی رشته اندازی راه .2

 آموزشی محتوای توسعه .1

 دانشجویان ارزشیابی فرایند ارتقاء .0

 بالینی آموزش کیفیت ارتقاء .1

 معادل های فعالیت اجرای و پژوهشی های فعالیت کیفیت بهبود .6

 تبریز پزشکی علوم دانشگاه پوشش تحت درمانی مراکز پرسنل و گروه علمی هیات اعضاء توانمندسازی .7

 کارشناسی  دانشجویان مشاور اساتید خدمات ارتقای .8

 آموزشی گروه توسعه .9



 
 

 

 

 

 

 

 مستندات مورد نیاز فعالیت های اختصاصی هدف کمی هدف کلی

مسئول 

رصد 

 شاخص

تاریخ 

 شروع

تاریخ 

 پایان

 ارتقاء کیفیت

آموزش 

 نظری و

 عملی

 ارتقاء کیفیت آموزش نظری و عملی بصورت حضوری

 درصد تا 04دانشجویان به میزان 

 4040پایان سال 

 بررسی و بازنگری کلیه طرح درس ها

 مطابق با کوریکولوم با فرمت جدید

 معاونت آموزشیپیشنهادی از سوی 

 دانشکده

 دریافت گزارش از مسئولین -

دروس در خصوص اصلاحات 

 انجام شده

 بارگذاری طرح درس های -

 به روزرسانی شده با فرمت

 جدید و یکسان در سایت

 گروه آموزشی

قبل از  آقای زادی

شروع 

نمیسال اول 

4041-

4040 

نیمسال اول 

4041-

4040 

نیاز سنجی از دانشجویان برای تعیین برخی از 

 عناوین کارگاه های آموزشی 

 دریافت برنامه نهایی کارگاه -

 از دبیر کارگاه

آقای 

 رفیعی

نیمسال اول 

4041-

4040 

نیمسال اول 

4041-

4040 

نظارت بر کیفیت و کمیت آموزش های ارائه شده 

 توسط اعضاء گروه

 ارائه گزارش به مدیر گروه -

 توسط مسئولین دروس در

 خصوص کمیت و کیفیت

 آموزش های ارائه شده

آقای 

 رفیعی

نیمسال اول 

و دوم 

4041-

4040 

نیمسال اول 

و دوم 

4041-

4040 

نظارت بر حسن اجرای کارگاه های آموزشی 

برگزار شده توسط اعضای گروه برای دانشجویان 

 اتاق عملتکنولوژی 

 دریافت برنامه نهایی کارگاه -

 دبیر کارگاهاز 

 دریافت گزارش برگزاری -

 کارگاه از دبیر کارگاه

نیمسال اول  آقای زادی

و دوم 

4041-

4040 

نیمسال اول 

و دوم 

4041-

4040 



 
 

 ارزشیابی کیفیت کارگاه -

 نظارت بر کیفیت و کمیت آموزش های

 گروه در دروس ارائه شده توسط اعضاء

 مشترک با سایر گروه های آموزشی

بازخورد از دریافت  -

مسئولین دروس در خصوص 

کمیت وکیفیت عملکرد 

 استاد مدعو

دکتر 

 لطفی

نیمسال اول 

و دوم 

4041-

4040 

نیمسال اول 

و دوم 

4041-

4040 

توسعه و ارتقا آموزش مجازی مکمل دروس نظری و 

 درصد تا 52عملی دانشجویان به میزان  

 4040-4041پایان سال تحصیلی 

محتوای مجازی چندرسانه ای تولید و بارگذاری 

مکمل مرتبط با مهارت ها و تکنیک جراحی در 

 سامانه نوید

 

 دریافت گزارش از مسئولین -

 دروس در خصوص تعداد

 محتوای بارگذاری شده

 ارزیابی کیفیت محتوای -

 بارگذاری شده توسط مدیر

 گروه

دکتر 

 لطفی

نیمسال اول 

و دوم 

4041-

4040 

نیمسال 

دوم 

4041-

4040 

نیاز سنجی از دانشجویان برای تعیین برخی از 

عناوین کارگاه های آموزشی مجازی مطابق با 

 ساعات مورد نظر در کوریکولوم

 

 بررسی نظرات از نظر -

 مطابقت با کوریکولوم

دریافت برنامه کارگاه از  -

 دبیر کارگاه

نیمسال اول  آقای زادی

4041-

4040 

نیمسال اول 

و دوم 

4041-

4040 

بر کیفیت و کمیت آموزش های مجازی  نظارت

 ارائه شده توسط اعضاء گروه

 

ارائه گزارش مکتوب به  -

مدیر گروه توسط مسئولین 

دروس در خصوص کمیت و 

کیفیت آموزش های مجازی 

 ارائه شده

دکتر 

 لطفی

نیمسال اول 

و دوم 

4041-

4040 

نیمسال اول 

و دوم 

4041-

4040 

موزشی نظارت بر حسن اجرای کارگاه های آ

مجازی برگزار شده توسط اعضای گروه برای 

 دانشجویان اتاق عمل

دریافت برنامه کارگاه از  -

 دبیر کارگاه

 دریافت گزارش تشکیل -

 کارگاه از دبیر کارگاه

 ارزشیابی کیفیت کارگاه -

نیمسال اول  آقای زادی

و دوم 

4041-

4040 

نیمسال اول 

و دوم 

4041-

4040 

راه اندازی 

رشته 

کارشناسی 

راه اندازی رشته کارشناسی ارشد تکنولوژی اتاق 

 4042عمل تا سال 

ادامه پیگیری ها از وزارت برای اخذ مقطع ارشد 

 تکنولوژی اتاق عمل

راه اندازی مقطع ارشد و  -

 پذیرش دانشجو 

نیمسال اول  آقای زادی

4041-

4040 

نیمسال 

دوم 



 
 

 

ارشد 

تکنولوژی 

 اتاق عمل 

4041-

4040 

توسعه 

 محتوای

 آموزشی

ترجمه استاندارد ها و گایدلاین های اتاق عمل 

AORN  وAST  درصد تا پایان سال  05به میزان

4040 

 

ترجمه و ویرایش استاندارد ها و گایدلاین های 

 مورد نظر و انتشار در مجموعه کتاب ها

دریافت نسخه نهایی  -

 ترجمه

 ها و ویرایش

 نسخه چاپی -

آقای 

 رفیعی

نیمسال اول 

4041-

4040 

نیمسال 

دوم 

4041-

4040 

 تخصصی تهیه یک نرم افزار پیشرفته

مبتنی بر واقعیت مجازی برای آموزش عملی 

دانشجویان تکنولوژی اتاق عمل  تا  پایان  سال 

4040 

 

یافتن اشخاص یا شرکت های تولید کننده 

 محتوای آموزش مجازی پیشرفته

جمع آوری لیستی از  -

 شرکت

 های تولید کننده محتوای

 آموزش مجازی پیشرفته

دکتر 

 اصغری

نیمسال اول 

4041-

4040 

نیمسال 

دوم 

4041-

4040 

ح و متبحر در زمینه لامذاکره با اشخاص ذی ص

 تهیه نرم افزار

 

 دریافت گزارش از اعضاء -

 گروه که در جلسات شرکت

 داشته اند

دکتر 

 اصغری

نیمسال اول 

4041-

4040 

نیمسال 

دوم 

4041-

4040 

آماده سازی مرحله به مرحله یک نرم افزار 

 پیشرفته تخصصی

 تهیه لیستی از محتواهای -

 مورد نظر

 مشاهده محتواهای تهیه -

 شده

دکتر 

 اصغری

نیمسال اول 

4041-

4040 

نیمسال 

دوم 

4041-

4040 

 تألیف حداقل یک درسنامه یا کتاب برای

  4040مقطع کارشناسی پایان سال 

سنجی از اعضاء هیات علمی گروه و  نیاز

 دانشجویان در مورد درسنامه مورد نیاز

 

 دریافت لیست نظرات -

 دریافت صورتجلسات -

خانم 

 جودی

نیمسال اول 

4041-

4040 

نیمسال 

دوم 

4041-

4040 

 دریافت لیست مرتب شده - تعیین سرفصل های درسنامه

 رئوس مطالب

 دریافت صورتجلسات -

خانم 

 جودی

اول  نیمسال

4041-

4040 

نیمسال 

دوم 

4041-

4040 



 
 

تقسیم کار جهت جمع آوری مطالب مورد نیاز در 

 گروه

 

خانم  دریافت صورتجلسه -

 جودی

نیمسال اول 

4041-

4040 

پایان 

نیمسال اول 

4041-

4040 

 آماده سازی محتوای درسنامه

 

 دریافت درفت اولیه مطالب -

 ترجمه شده

 دریافت عناوین و سرفصل -

 ها

بررسی محتوای آماده شده  -

 و

 انطباق با فصول درسنامه

دکتر 

 اصغری

نیمسال اول 

4041-

4040 

نیمسال 

دوم 

4041-

4040 

 دریافت نسخه ویرایش شده - داوری و ویرایش محتوای آماده شده

 فصول از داوران

 دریافت نسخه نهایی -

 ویرایش شده

دکتر 

 لطفی

نیمسال 

دوم 

4041-

4040 

پایان 

نیمسال 

 دوم

4041-

4040 

 ارتقا فرایند

 ارزشیابی

 دانشجویان

 کیفیت ارزشیابی  تکوینی  و بهبود

 دانشجویان در دروس نظری در مقطعراکمی ت

 4040درصد  تا پایان سال   04به میزان    کارشناسی

 

نظارت بر حسن اجرای امتحانات میان ترم و پایان 

 ترم

 

 بررسی فرمت و تاریخ -

 برگزاری آزمون های میان

 ترم و پایان ترم

نیمسال اول  آقای زادی

4041-

4040 

نیمسال 

دوم 

4041-

4040 

 دریافت گزارش تحلیل - نظارت بر کیفیت سوالات میان ترم و پایان ترم

 آزمون از کمیته ارزشیابی

 دانشکده توسط مسئول درس

 و ارائه به مدیر گروه

نیمسال اول  آقای زادی

4041-

4040 

نیمسال 

دوم 

4041-

4040 

ارتقاء کیفیت 

آموزش 

 بالینی

 04ارتقاء کیفیت کارآموزی دانشجویان به میزان 

 4040درصد تا پایان سال 

 

مناسب سازی و کامل نمودن تجهیزات فضای 

Skill Lab  برای کسب مهارت های لازم در

 برخورد با محیط بالین

دریافت مستندات در  -

گزارش کامل توسط 

 Skill Labکارشناس 

دکتر 

 لطفی

نیمسال اول 

4041-

4040 

پایان 

نیمسال اول 

4041-

4040 



 
 

  

 

 

 برگزاری حداقل یک جلسه در شروع و

 ادامه هر سال تحصیلی با حضور

 سرپرستاران، همکاران آموزشی مراکز و

 مسئولین دروس بالینی جهت تعامل

 بیشتر و جلب همکاری در جهت تحقق

 اهداف بالینی

قبل از  آقای زادی صورتجلسه -

شروع 

نیمسال 

-4041اول

4040 

 

 جلب همکاری پرسنل اتاق عمل توانمند

 در حوزه های تخصصی و همکاران

 آموزشی جهت برگزاری راند یا کارگاه

 آموزشی در محیط بالینی برای

 دانشجویان )کار با انواع دستگاه و

 تجهیزات ( و..

 تعداد گزارشات کتبی ارائه -

 شده توسط استاد حاضر در

 محیط بالینی

قبل از  آقای زادی

شروع 

نیمسال 

-4041اول

4040 

قبل از 

شروع 

نیمسال 

دوم 

4041-

4040 

 انجام بازدیدهای دوره ای از محیط های

 آموزشی بالینی و مطرح کردن مشکلات

 محیط بالینی در جلسات دوره ای شورای

 آموزشی گروه

تکمیل فرم گزارش بازدید  -

 از

 بالین و تحویل به معاون

 دانشکدهآموزشی 

 صورتجلسات -

خانم 

 جودی

نیمسال 

-4041اول

4040 

نیمسال 

-4041اول

4040 



 
 

بازنگری محتوای لاگ بوک مقطع کارشناسی 

 پیوسته متناسب با

 تغییرات کوریکولوم

 دریافت نظرات اعضا گروه -

بصورت مکتوب توسط 

 مسئول

 پیگیری امور لاگ بوک -

 تعدادگزارشات پیشرفت کار-

نهایی در دریافت گزارش  -

 هرنیمسال

ارائه لاگ بوک مطابق با  -

 اصلاحات مورد تایید

 اساتید، مسئول درس و مدیر

 گروه

دکتر 

 اصغری

قبل از 

شروع 

نیمسال 

-4041اول

4040 

قبل از 

شروع 

نیمسال 

دوم 

4041-

4040 

 توانمندسازی اساتید در حوزه آموزش

 بالینی با برگزاری کارگاه های تخصصی

 کارگاه هایارائه فهرست  -

 مصوب

 ارائه گزارش از برگزاری و -

نتایج ارزشیابی کیفیت 

 کارگاه

آقای 

 رفیعی

نیمسال 

-4041اول

4040 

نیمسال 

-4041دوم

4040 

همکاری با واحد آموزش مداوم وزارت بهداشت و 

درمان در جهت توانمندسازی پرسنل شاغل اتاق 

 عمل

   آقای زادی 

 آموزشی وتوسعه و کاربرد روش های 

 Mini- وDOPS  ارزشیابی بالینی نوین
CEX  

 ارائه گزارش از پیاده سازی -

 روش آموزشی و ارزشیابی

 بالینی

 ارائه نتایج ارزشیابی از -

کیفیت بکارگیری روش 

 آموزشی و ارزشیابی بالینی

دکتر 

 لطفی

نیمسال اول 

4041-

4040 

نیمسال 

دوم 

4041-

4040 



 
 

 برگزاری کارگاه توجیهی - OSCEبرگزاری آزمون 

برای اساتید OSCE  آزمون

 و

 2دانشجویان ترم 

 ارائه گزارش از برگزاری -

 OSCE آزمون

 ارائه نتایج ارزشیابی کیفیت -

 ازOSCE  برگزاری آزمون

 دیدگاه اساتید و دانشجویان

دکتر 

 لطفی

نیمسال اول 

4041-

4040 

نیمسال 

دوم 

4041-

4040 

)کارآموزی در عرصه ( ارتقاء کیفیت کارورزی 

 درصد تا40دانشجویان به میزان 

 4040پایان سال 

 برگزاری حداقل یک جلسه در شروع و

 ادامه هر سال تحصیلی با حضور

 سرپرستاران و همکاران آموزشی مراکز و

 مسئولین دروس بالینی گروه و کلیه

 دانشجویان عرصه جهت توجیه و بررسی

 دغدغه ها و چالش های محیط بالینی

نیمسال اول  آقای زادی صورتجلسه -

4041-

4040 

نیمسال 

دوم 

4041-

4040 

 برگزاری جلسات مستمر با سرگروه های

 گروه های دانشجویان عرصه و نظر

 خواهی از آنها جهت شناسایی نقاط ضعف

 و قوت دوره های عرصه برگزار شده

آقای  تعداد صورتجلسات -

 رفیعی

نیمسال اول 

4041-

4040 

نیمسال 

دوم 

4041-

4040 

 انجام بازدیدهای دوره ای از محیط های

 آموزشی بالینی

تکمیل فرم گزارش بازدید  -

 از

 بالین و تحویل به معاون

 آموزشی دانشکده

نیمسال اول  آقای زادی

4041-

4040 

نیمسال 

دوم 

4041-

4040 

 نظارت بر حسن انجام کارورزی

 دانشجویان کارشناسی مطابق با

 شده در طرح درسوظایف محول 

 دریافت نظرات مسئولین -

 اتاق عمل

 دریافت نظرات و تجارب -

 دانشجویان

آقای 

 رفیعی

نیمسال اول 

4041-

4040 

نیمسال 

دوم 

4041-

4040 



 
 

 یکپارچه سازی مدیریت

 کارآموزی/کارورزی ها

 جلسات هم اندیشی اساتید -

 بالینی جهت تدوین اهداف

 رفتاری متناسب با دوره،

 آموزشی راند هایمباحث 

 بالینی و ارزشیابی بالینی

 دانشجو

 نظرسنجی از دانشجویان -

 کارآموز، عرصه در

 ارتباط با نحوه ی مدیریت

 دوره های بالینی

نیمسال اول  آقای زادی

4041-

4040 

نیمسال 

دوم 

4041-

4040 

بهبود کیفیت 

 فعالیت

های 

 پژوهشی و

اجرای 

 فعالیت های

 معادل

فعالیت های پژوهشی، طرح بهبود کیفیت و کمیت 

 های

درصد  04تحقیقاتی و فعالیت های معادل به میزان 

 4040تا پایان سال 

تشکیل هسته تحقیقاتی تکنولوژی اتاق عمل 

 جهت انجام تحقیقات مربوط به فیلد اتاق عمل

نیمسال اول  آقا رفیعی 

4041-

4040 

 

 هدایت دانشجویان به کمیته تحقیقات

پروپوزال به ویژه بادانشجویی با ارائه   

 راهنمایی اعضاء هیئت علمی با محوریت

 اولویت های پژوهشی و مشکالت بالین

دکتر  تعداد پروپوزال مصوب -

 لطفی

نیمسال اول 

4041-

4040 

نیمسال 

دوم 

4041-

4040 

 ترغیب اعضاء هیئت علمی گروه به ارائه

 پروپوزال به مرکز تحقیقات دانشکده با

 و پژوهشی های اولویت محوریت

ت بالینلامشک  

دکتر  تعداد پروپوزال مصوب -

 لطفی

نیمسال اول 

4041-

4040 

نیمسال 

دوم 

4041-

4040 

 هدایت  دانشجویان  برای  شرکت  در

همایش ها و سمینارهای درون دانشگاهی و برون 

 دانشگاهی با ارائه مقاله

دکتر  تعداد گواهی شرکت -

 لطفی

نیمسال اول 

4041-

4040 

نیمسال 

دوم 

4041-

4040 

 انجام فعالیت های پژوهشی بصورت تیمی

 درصد تا پایان سال40 با سایر مراکز به میزان 

4040 

 دریافت اولویت های پژوهشی از مراکز

 تحقیقاتی مورد تایید معاونت پژوهشی

 دانشکده

لیست اولویت های  -

 پژوهشی

دکتر 

 لطفی

نیمسال اول 

4041-

4040 

نیمسال 

دوم 



 
 

4041-

4040 

 انجام پروژه های تحقیقاتی مشترک با

 مراکز تحقیقاتی مورد تایید معاونت

 پژوهشی دانشکده

 صورتجلسه -

 قرارداد مکتوب  -

 وجود تیم -

 گزارش پیشرفت کار -

دکتر 

 اصغری

نیمسال اول 

4041-

4040 

نیمسال 

دوم 

4041-

4040 

توانمندسازی 

 اعضاء

هیات علمی 

 گروه و

پرسنل مراکز 

 درمانی

 تحت پوشش

 دانشگاه

علوم پزشکی 

 تبریز

بهبود دانش و عملکرد اعضاء هیئت علمی  گروه به 

  4040 درصد تا پایان سال 10میزان 

 نیازسنجی از اعضاء هیات علمی در

 مورد کارگاه های مورد نیاز

تدوین لیستی از  -

 کارگاههای

 مورد نیاز

خانم 

 جودی

قبل از 

شروع 

نیمسال اول 

4041-

4040 

قبل از 

شروع 

نیمسال 

دوم 

4041-

4040 

 تقسیم کار بین اعضاء گروه جهت

 برگزاری کارگاه های مورد نیاز

نیمسال اول  آقای زادی صورتجلسه -

4041-

4040 

نیمسال 

دوم 

4041-

4040 

نیمسال اول  آقای زادی ابلاغ کتبی - تعیین دبیر علمی کارگاه های مورد نیاز

4041-

4040 

 

 کارگاه شرکت اعضای هیئت علمی در

 های آموزشی عمومی و اختصاصی درون

 دانشگاهی

آقای  دریافت گواهی -

 رفیعی

نیمسال اول 

4041-

4040 

نیمسال 

دوم 

4041-

4040 

 شرکت اعضای هیئت علمی در کارگاه

 های آموزشی عمومی و اختصاصی برون

 دانشگاهی در ساعات حضور فیزیکی

آقای  دریافت گواهی -

 رفیعی

نیمسال اول 

4041-

4040 

نیمسال 

دوم 

4041-

4040 



 
 

بهبود دانش و عملکرد پرسنل مراکز درمانی تحت 

درصد تا پایان سال  10پوشش دانشگاه به میزان  

4040 

 همکاری اعضای هیئت علمی گروه جهت

ارائه کلاس های بازآموزی ضمن خدمت و 

 برگزاری کارگاه و وبینارآموزش مداوم با

 عمل در تاکید بر گایدلاین های اتاق

 مراکز درمانی

 دریافت گواهی -

گزارش ارزشیابی دوره از  -

 نظر شرکت کنندگان

دکتر 

 اصغری

نیمسال اول 

4041-

4040 

نیمسال 

دوم 

4041-

4040 

ارتقای 

خدمات 

 اساتید

مشاور 

 دانشجویان

 کارشناسی

 درصد تا 80ارتقای خدمات اساتید مشاور به میزان  

 4040پایان سال 

 دانشجویان هر ورودی بینتوزیع عادلانه 

 اساتید گروه با همفکری مدیرگروه و

 مسئول استاد مشاور دانشکده

 ارائه مستنداتی از ابلاغ -

 کتبی استاد مشاور تنظیم

 شده و به روز رسانی تعداد

 دانشجویان تحت پوشش

 هر استاد

دکتر 

 لطفی

نیمسال اول 

4041-

4040 

نیمسال 

دوم 

4041-

4040 

 انتقالی فاقد استادشناسایی مهمان و 

 مشاور و صدور ابلاغ برای اساتیدی که

 ظرفیت پذیرش دانشجو تحت مشاوره

 دارند

 تعامل کتبی یا شفاهی با -

 مسئول استاد مشاور

 دانشکده جهت شناسایی -

 شناسایی مهمان و انتقالی

 فاقد استاد مشاور و صدور

 ابلاغ

ابلاغ کتبی استاد مشاور  -

 تنظیم شده

دکتر 

 لطفی

نیمسال اول 

4041-

4040 

نیمسال 

دوم 

4041-

4040 

 دریافت گزارش از اساتید مشاور در

 خصوص میزان فعالیت و خدمات ارائه

 شده و گرفتن بازخورد از دانشجویان از

 کیفیت عملکرد استاد مشاور

برگه های گزارش جلسات  -

استاد مشاور برگزار شده 

 توسط هر استاد

دکتر 

 لطفی

نیمسال اول 

4041-

4040 

نیمسال 

دوم 

4041-

4040 

توسعه گروه 

 آموزشی

توسعه کمی گروه آموزشی اتاق عمل دانشگاه به 

 4040درصد تا پایان سال  40میزان 

 مدرکجذب اعضای هیئت علمی با 

و یا دکترای پرستاری  کارشناسی ارشد اتاق عمل

فراخوان بر اساس نیاز  از طریق با پایه اتاق عمل

 گروه

نیمسال اول  آقای زادی گروه صورتجلسه -

4041-

4040 

نیمسال 

دوم 

4041-

4040 



 
 

 به روز رسانی فرم های آزمون عملی

 متقاضیان عضویت در هیئت علمی گروه

 کسب حداکثر امتیاز از  -

 نمره علمی و عملی

 برخورداری از شاخص  -

 های عمومی مورد قبول

 دانشگاه

آقای 

 رفیعی

نیمسال اول 

4041-

4040 

نیمسال 

دوم 

4041-

4040 


